
ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ ДАУР ЩОДО 

ДОТРИМАННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

1. Загальні положення 

1.1. Керівники та працівники Державного агентства з управління резервами 

України зобов’язані неухильно дотримуватися вимог Конституції України, 

законів України «Про запобігання корупції», «Про державну службу», інших 

нормативно-правових актів у сфері запобігання корупції, антикорупційної 

програми ДАУР, внутрішніх розпорядчих документів та встановлених правил 

етичної поведінки. 

1.2. Працівники ДАУР під час виконання службових обов’язків повинні діяти 

виключно в межах наданих повноважень, не допускати використання 

службового становища у приватних інтересах та вживати заходів для 

запобігання виникненню корупційних ризиків. 

1.3. Керівники несуть персональну відповідальність у межах своїх повноважень 

за організацію роботи підпорядкованих структурних підрозділів з дотримання 

вимог антикорупційного законодавства. 

2. Обов’язки керівництва ДАУР 

Керівництво ДАУР: 

2.1. Забезпечує організацію діяльності Агентства з дотриманням вимог 

законодавства у сфері запобігання та протидії корупції. 

2.2. Забезпечує функціонування системи запобігання корупції та сприяє 

реалізації Антикорупційної програми ДАУР. 

2.3. Не допускає прийняття управлінських рішень під впливом приватних 

інтересів, неправомірної вигоди, стороннього впливу або конфлікту інтересів. 

2.4. Забезпечує належні умови для незалежного виконання антикорупційним 

уповноваженим своїх повноважень та не допускає втручання в його діяльність. 

2.5. Забезпечує реагування на виявлені корупційні ризики, порушення 

антикорупційного законодавства та повідомлення про можливі факти корупції. 

2.6. Забезпечує вжиття заходів щодо усунення причин та умов, які сприяють 

виникненню корупційних ризиків. 

2.7. Забезпечує доведення до працівників вимог антикорупційного 

законодавства та внутрішніх антикорупційних документів ДАУР. 

 



3. Обов’язки керівників структурних підрозділів ДАУР 

Керівники структурних підрозділів: 

3.1. Організовують роботу підпорядкованих працівників з дотриманням вимог 

антикорупційного законодавства. 

3.2. Забезпечують виконання Антикорупційної програми ДАУР у частині, що 

стосується діяльності відповідного структурного підрозділу. 

3.3. Виявляють та оцінюють корупційні ризики у процесах, що належать до 

компетенції структурного підрозділу, та вживають заходів для їх мінімізації. 

3.4. Забезпечують розроблення, впровадження та актуалізацію алгоритмів дій 

працівників у процесах, вразливих до корупції. 

3.5. Не допускають надання працівникам незаконних або неправомірних 

доручень та не вимагають вчинення дій, що суперечать законодавству. 

3.6. У разі виявлення ознак корупційного або пов’язаного з корупцією 

правопорушення, конфлікту інтересів, неправомірної вигоди чи іншого 

порушення антикорупційного законодавства невідкладно вживають заходів 

відповідно до законодавства та внутрішніх процедур ДАУР. 

3.7. Не допускають переслідування працівників за повідомлення про можливі 

факти корупції. 

3.8. Забезпечують об’єктивний розподіл службових завдань та повноважень і не 

допускають створення умов для одноосібного прийняття рішень там, де 

необхідний контроль або погодження. 

3.9. Забезпечують належне документування управлінських рішень та дій 

працівників у процесах, що мають підвищений корупційний ризик. 

3.10. Сприяють антикорупційному уповноваженому у проведенні оцінювання 

корупційних ризиків, моніторингу виконання Антикорупційної програми та 

перевірці дотримання антикорупційних процедур. 

4. Обов’язки працівників ДАУР 

Кожен працівник ДАУР зобов’язаний: 

4.1. Дотримуватися вимог антикорупційного законодавства, Антикорупційної 

програми ДАУР та внутрішніх антикорупційних документів. 

4.2. Використовувати службові повноваження виключно для виконання 

службових завдань та не використовувати службове становище у приватних 

інтересах. 



4.3. Не вимагати, не просити та не одержувати неправомірну вигоду. 

4.4. Не використовувати державне майно, кошти, інформацію або службові 

повноваження у приватних інтересах. 

4.5. Дотримуватися встановлених законом обмежень щодо подарунків. 

4.6. Не допускати суміщення службових інтересів із приватними інтересами, які 

можуть вплинути на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень. 

4.7. Вживати заходів щодо недопущення та врегулювання конфлікту інтересів 

відповідно до вимог законодавства. 

4.8. Негайно повідомляти у встановленому законодавством порядку про 

наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

4.9. Не брати участі у прийнятті рішень або вчиненні дій за наявності 

встановлених законом підстав для конфлікту інтересів, якщо інше не 

передбачено законодавством та відповідним способом врегулювання конфлікту 

інтересів. 

4.10. Дотримуватися вимог щодо фінансового контролю, у тому числі щодо 

подання декларацій у випадках і строки, визначені законодавством. 

4.11. Повідомляти про відомі факти корупції, корупційні або пов’язані з 

корупцією правопорушення, конфлікт інтересів та інші порушення 

антикорупційного законодавства через передбачені законом та внутрішніми 

документами канали. 

4.12. Не здійснювати переслідування, тиск або інший негативний вплив на 

викривачів чи осіб, які добросовісно повідомили про можливі порушення. 

4.13. Не розголошувати інформацію про викривача, повідомлення про можливе 

корупційне правопорушення та іншу інформацію з обмеженим доступом, 

отриману у зв’язку з виконанням службових обов’язків, крім випадків, 

передбачених законом. 

4.14. Негайно інформувати керівника та/або антикорупційного уповноваженого 

про пропозицію неправомірної вигоди, одержання неправомірної вигоди або 

іншу спробу схилити до корупційного правопорушення. 

4.15. Не виконувати явно незаконні доручення та вживати передбачених 

законом заходів у разі отримання такого доручення. 

4.16. Дотримуватися встановлених правил етичної поведінки, доброчесності, 

політичної неупередженості та професійної поведінки. 



4.17. Брати участь у навчанні з питань запобігання та виявлення корупції, 

організованому ДАУР. 

4.18. Надавати антикорупційному уповноваженому необхідну інформацію та 

документи в межах його повноважень. 

5. Особливі обов’язки працівників, діяльність яких пов’язана з 

підвищеними корупційними ризиками 

Працівники, які беруть участь у: 

 публічних закупівлях; 

 управлінні державним майном; 

 управлінні державними підприємствами; 

 формуванні, зберіганні та переміщенні матеріальних цінностей 

державного резерву; 

 контрольно-інспекційній діяльності; 

 кадрових процедурах; 

 прийнятті управлінських рішень; 

 підготовці проєктів договорів, розпорядчих документів та інших рішень, 

зобов’язані: 

5.1. Діяти на підставі, у межах повноважень та у спосіб, визначені 

законодавством. 

5.2. Не надавати переваг окремим юридичним або фізичним особам без 

законних підстав. 

5.3. Документувати істотні рішення та дії у спосіб, що забезпечує можливість 

подальшого контролю. 

5.4. Не допускати прийняття рішень на користь осіб, з якими працівник має 

приватний інтерес. 

5.5. Повідомляти про обставини, які можуть свідчити про виникнення 

корупційного ризику. 

5.6. Дотримуватися затверджених ДАУР алгоритмів дій у корупційно 

вразливих процесах. 

6. Обов’язки щодо взаємодії з антикорупційним уповноваженим 

6.1. Керівники та працівники ДАУР зобов’язані сприяти антикорупційному 

уповноваженому у виконанні покладених на нього завдань. 



6.2. Не допускається перешкоджання діяльності антикорупційного 

уповноваженого, ненадання йому інформації або документів, необхідних для 

виконання його повноважень. 

6.3. На запити антикорупційного уповноваженого працівники надають 

достовірну інформацію та документи у встановлені строки. 

6.4. Керівники структурних підрозділів забезпечують участь працівників у 

заходах з оцінювання корупційних ризиків, антикорупційного навчання та 

виконання заходів Антикорупційної програми. 

7. Відповідальність 

7.1. За порушення вимог антикорупційного законодавства працівники ДАУР 

несуть відповідальність відповідно до закону. 

7.2. Керівники несуть відповідальність за неналежне виконання покладених на 

них обов’язків щодо організації роботи з питань запобігання корупції в межах, 

визначених законодавством. 

7.3. Невжиття керівником заходів реагування на відомі йому факти порушення 

антикорупційного законодавства не звільняє його від відповідальності, якщо 

відповідальність за такі дії або бездіяльність передбачена законом. 

7.4. Виявлення порушення вимог антикорупційного законодавства є підставою 

для вжиття заходів реагування відповідно до характеру порушення, у тому 

числі дисциплінарних, адміністративних або інших заходів, передбачених 

законом. 

8. Прикінцеве положення 

8.1. Вимоги цього розділу є обов’язковими для керівників та працівників ДАУР 

у межах їх повноважень та посадових обов’язків. 

8.2. Керівники структурних підрозділів забезпечують доведення цих вимог до 

відома підпорядкованих працівників та їх практичне виконання. 

 

 

 

 

 

 


