
 

ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА 

ДП «Комбінат «Трикутник»  (Код згідно з ЄДРПОУ 14373288) 

на 2027 рік 

 

Цілі діяльності Підприємства. 

        Державне підприємство «Комбінат «Трикутник» Державного агентства з 

управління резервами України (далі – Підприємство) є державним унітарним 

підприємством, яке діє як державне комерційне підприємство, засноване на 

державній власності та належить до сфери управління Державного агентства з 

управління  резервами України. 

       Метою діяльності Підприємства є: 

- забезпечення зберігання матеріальних цінностей державних резервів у 

порядку, встановленому законодавством; 

- забезпечення реалізації державної політики у сфері державного 

матеріального резерву; 

- одержання прибутку на основі здійснення господарської діяльності та 

задоволення державних та суспільних потреб споживачів на продукцію. 

       Для цього Підприємство здійснює такі основні види діяльності:  

- забезпечення відповідального прийняття, обліку, зберігання та відпуску 

матеріальних цінностей державних резервів у порядку, встановленому 

законодавством;  

- складське господарство та логістичні послуги;  

- надання майна воренду. 

       Ціллю діяльності Підприємства  є: 

- максимізація прибутку; 

- задоволення потреб споживачів;  

- забезпечення довгострокової життєздатності.  

 

Фінансові цілі діяльності Підприємства. 

       Підприємство діє на принципах госпрозрахунку, самофінансування та 

самоокупності. Основним показником фінансового результату господарської 

діяльності Підприємства є прибуток, частка якого спрямовується до 

Державного бюджету України. Прибуток підприємства формується за рахунок 

надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних витрат, 

витрат на оплату праці, сплати передбачених законодавством податків та інших 

платежів до бюджету, амортизаційних відрахувань та інших видатків. 

      Підприємство має підтримувати фінансову стійкість та досягати фінансових 

цілей, визначених у цьому листі очікувань. Це включає: 

1. Забезпечення прибутковості. 

2. Покриття операційних витрат. 



 

3. Стабільне зростання доходів. 

4. Забезпечення зростання рентабельності. 

5. Регулярна виплата дивідендів. 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

      Операційні цілі спрямовані на забезпечення стабільної та ефективної роботи 

Підприємства, підвищення конкурентоспроможності на ринку, а також 

створення умов для досягнення фінансових та нефінансових цілей. 

1. Підвищення якості надаваних послуг шляхом ремонту основних засобів. 

2. Збільшення займаних площ складських приміщень шляхом залучення 

нових поклажодавців. 

3. Зростання середньомісячних витрат на оплату праці. 

 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

      Нефінансовими цілями підприємства є: 

1. Забезпеченні безпечних умов праці шляхом здійснення організаційно-

методичної роботи та контролю за станом охорони праці на робочих місцях. 

2. Підвищення рівня обізнаності працівників шляхом підвищення 

кваліфікації чи рівня знань через участі працівників у професійних семінарах, 

вебінарах, конференціях. 

3. Дотримання вимог антикорупційного законодавства України. 

4. Дотримання соціальної відповідальності що передбачає забезпечення 

справедливих умов праці для співробітників, своєчасну оплату праці, розвиток 

професійних навичок та якостей працівників, а також підтримку комфортних 

умов праці. 

 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

 Минулий 

рік (2025) 
Поточний 

рік (2026) 
Плановий 

рік (2027) 
Плановий 

рік  (2028) 
Плановий 

рік  (2029) 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 

рентабельності: 

     

коефіцієнт 

рентабельності 

діяльності 

0,0036 0,0040 0,0040 0,0056 0,0062 

коефіцієнт 

рентабельності EBITDA 

0,048 0,034 0,035 0,038 0,038 

коефіцієнт зростання 

доходів 

0,55 0,0089 0,0031 (0,035) (0,031) 



 

Коефіцієнти 

платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 

стійкості 

44 181 192 150 120 

Коефіцієнти 

ліквідності: 

     

коефіцієнт поточної 

ліквідності 

6,74 15,83 24,35 6,47 

 

6,89 

Інші фінансові показники 

Чистий дохід, тис.грн. 15961 17476 18100 18640 19000 

Валовий прибуток, тис. 

грн 

8063 7818 8109 8390 8700 

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою 

моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові:      

Податок на прибуток 8 16 16 23 25 

ПДВ 2695 3517 3642 3752 3854 

Військовий збір 379 457 469 517 549 

Податок на доходи 

фізичних осіб 

1365 1645 1688 1861 1980 

Земельний податок 1265 1403 1494 1599 1680 

Єдиний внесок на 

загальнообовязкове 

державне соціальне 

страхування 

1699 2057 

 

2113 2324 2419 

Неподаткові:      

Частина чистого 

прибутку/дивіденди  

41 

 

56 

 

58 84 94 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Середньомісячні витрати 

на оплату праці одного 

працівника 

21855 23802 24417 25700 

 

26500 

Капітальні інвестиції  0 0 105 801 950 



 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Забезпечення безпечних 

умов праці, % 

100 100 100 100 100 

 

Підвищення кваліфікації 

працівників, % 

100 100 100 100 100 

Обiзнанiсть працiвникiв 

iз законодавством у 

сферi запобiгання i 

протидii корупцii, % 

100 100 100 100 100 

 

 

Корпоративне управління 

      Підприємство  дотримується вимог законодавства України, що регулює 

його діяльність, включаючи Політику державної власності, а також виконує 

рішення Державного агентства з управління резервами України, як 

уповноваженого органу управління Підприємства, діє виключно у межах 

повноважень, наданих Статутом, що сприяє досягненю мети діяльності 

Підприємства. 

 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

      Відповідно до пункту 3.8. Статуту Підприємство не може бути засновником 

іншої юридичної особи. Отже, Підприємство немає дочірніх підприємств. 

 

Пріоритети досягнення цілей 

      Основними пріоритетами є прибуткова діяльність Підприємства у звітному 

періоді, досягнення рівня запланованого прибутку та отримання у повному 

обсязі доходів для покриття операційних витрат Підприємства, а також 

підтримання фінансової стійкості, платоспроможності та ліквідності, 

забезпечення своєчасної сплати податків та зборів. 

 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства  

      Наглядової ради на Підприємстві немає. 

 

 

 

В.о. директора                                                                             Ігор ЛОПОТОВ 

  

 

 


