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Цілі діяльності Підприємства 

Державне підприємство «Стрийський комбінат хлібопродуктів №1» 

Державного агентства з управління резервами України (далі – Підприємство) є 

державним підприємством, заснованим на загальнодержавній власності і 

підпорядковується Державному агентству з управління резервами України. 

Метою діяльності Підприємства є забезпечення реалізації державної політики 

у сфері державного матеріального резерву, одержання прибутку на основі здійснення 

господарської діяльності, задоволення державних та суспільних потреб у сфері 

державного матеріального резерву та потреб споживачів на продукцію, роботи i 

послуги. 

Задля забезпечення реалізації зазначеної мети Підприємство здійснює такі 

основні види діяльності: 

забезпечення відповідального зберігання матеріальних цінностей державних 

резервів у порядку, встановленому законодавством; 

приймання на зберігання матеріальних цінностей державних резервів у 

порядку, встановленому законодавством; 

переробка матеріальних цінностей державних резервів відповідно до 

законодавства; 

організація обліку матеріальних цінностей державних; 

підготовка та здійснення відпуску матеріальних цінностей державних резервів; 

інша діяльність, пов’язана з реалізацією державної політики у сфері державних 

резервів; 

виробництво, переробка, зберігання, відвантаження, закупівля та реалізація 

сільськогосподарської продукції, створення та експлуатація агропромислових 

об’єктів з виробництва та переробки зерна; 

надання інших комерційних послуг. 

Ціллю Підприємства є здійснювати діяльність у вказаних напрямах без 

суттєвого відхилення від них (крім випадків, передбачених законодавством). 

Основним показником діяльності Підприємства є забезпечення беззбитковості. 

 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

Основні фінансові цілі Підприємства мають такі основні напрямки: 

1. Досягнення достатнього рівня рентабельності, забезпечення 

платоспроможності та підтримання ліквідності Підприємства в умовах розширеного 

відтворення; 

2. Заплановані витрати підприємства повинні бути економічно доцільними 

та обґрунтовані, з урахування військового стану; 

3. Зростання чистого доходу від реалізації робіт (послуг) порівняно з 

відповідним періодом минулого року до 11 272 тис. грн; 

4. Досягнення чистого прибутку порівняно з відповідним періодом 

минулого року на рівні 2 214 тис. грн; 

5. Відповідно до вимог Державної дивідендної політики, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 29.11.2024 року №1369, виплата 



Сторінка 3 з 7 
 

дивідендів (відрахування частини чистого прибутку) повинна становити не менше 75 

відсотків чистого прибутку Підприємства. 

 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

Основні операційні цілі діяльності Підприємства мають такі основні напрямки: 

1. Досягнення стабільної роботи підприємства без касових розривів та 

затримок заробітної плати; 

2. Формування прогнозованого портфеля замовлень та забезпечення 

стабільного завантаження потужностей; 

3. Зниження собівартості та підвищення маржинальності без втрати якості 

продукції; 

4. Формування стійкої клієнтської та продуктової структури. 

 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

Основні операційні цілі діяльності Підприємства мають такі основні напрямки: 

1. Забезпечення заходів щодо відбору та призначення суб’єкта аудиторської 

діяльності для проведення щорічних незалежних перевірок фінансової звітності у 

відповідності до вимог Закону України «Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську фінансову діяльність»; 

2. Здійснення заходів щодо складання фінансової звітності відповідно до 

міжнародних стандартів фінансової звітності (пункт 138 Політики державної 

власності, політики, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 

29.11.2024 року №1369); 

3. Упорядкування чисельності працівників Підприємства. 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

 Минулий рік 

2024 

Поточний 

рік  

2025 

Плановий 

рік  

2026 

Плановий 

рік +1  

2027 

Плановий 

рік +2  

2028 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 

рентабельності: 

     

коефіцієнт рентабельності 

діяльності 
(11,7689) (37,4000) 0,1964 0,1303 0,0528 

коефіцієнт рентабельності 

власного капіталу 

(0,9727) (0,0671) (0,0290) 0,0281 0,0154 

коефіцієнт рентабельності 

активів 
(1,8480) (0,1082) 0,0601 0,0584 0,0321 

Коефіцієнти 

платоспроможності: 
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 Минулий рік 

2024 

Поточний 

рік  

2025 

Плановий 

рік  

2026 

Плановий 

рік +1  

2027 

Плановий 

рік +2  

2028 

коефіцієнт фінансової 

стійкості 
(0,6552) (0,6173) (0,6170) (0,6227) (0,6273) 

Коефіцієнти ліквідності:      

коефіцієнт поточної 

ліквідності 

0,0599 0,1585 0,0488 0,0484 0,0481 

Інші фінансові показники 

Чистий прибуток, тис. грн (69 327) (5 124) 2 214 2 169 1 195 

Чистий дохід від реалізації 

продукції (товарів, робіт, 

послуг), тис. грн 

5 891 137 11 272 16 650 22 648 

Виплата дивідендів 

(відрахування частини 

чистого прибутку) 

0 0 Не нижче 

75% чистого 

прибутку 
Підприємства 

Не нижче 

75% чистого 

прибутку 
Підприємства 

Не нижче 

75% чистого 

прибутку 
Підприємства 

Середньомісячні витрати на 

оплату праці одного 

працівника (грн) 

11 464 10 591 13 511 14 592 16 343 

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 3 289 3 229 6 349 7 654 8 112 

Податок на прибуток - - 171 207 219 

ПДВ 103 125 190 230 243 

Рентна плата      

Інші 3 186 3 104 5 988 7 217 7 650 

Неподаткові, разом, з них: - - 1 660 1 627 896 

Частина чистого 

прибутку/дивіденди  

- - 1 660 1 627 896 

Інші      

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 

Напрями, цілі (у розрізі 

видатків споживання та 

видатків розвитку) 

- - - - - 

- - - - - - 

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 
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 Минулий рік 

2024 

Поточний 

рік  

2025 

Плановий 

рік  

2026 

Плановий 

рік +1  

2027 

Плановий 

рік +2  

2028 

[Найменування операцій (за 

видами квазіфіскальних 

операцій)*]**: 

- - - - - 

Витрати, пов’язані із 

здійсненням виду діяльності 
- - - - - 

Норма прибутку за видом 

діяльності (%) 

- - - - - 

Дохід, отриманий за видом 

діяльності 
- - - - - 

Кошти, передбачені на 

компенсацію Підприємству за 

видом діяльності*** 

- - - - - 

Отримана Підприємством 

компенсація за видом 

діяльності 

- - - - - 

Фінансовий результат за 

видом діяльності 

- - - - - 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

1. Досягнення стабільної 

роботи підприємства без 

касових розривів та затримок 

заробітної плати. 

- - 2 квартал 

2026 
- - 

2. Формування 

прогнозованого портфеля 

замовлень та забезпечення 

стабільного завантаження 

потужностей 

- - 3 квартал 

2026 

- - 

3. Зниження собівартості та 

підвищення маржинальності 

без втрати якості продукції 

- - 4 квартал 

2026 

- - 

4. Формування стійкої 

клієнтської та продуктової 

структури 

- - 2 квартал 

2027 
- - 

5. Виконання плану 

капітальних інвестицій 
- - - 700 700 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

1. Аудит фінансової 

звітності 
- - надання 

аудиторськог

о звіту до 

органу 
управління в 

надання 

аудиторськог

о звіту до 

органу 
управління в 

надання 

аудиторськог

о звіту до 

органу 
управління в 
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 Минулий рік 

2024 

Поточний 

рік  

2025 

Плановий 

рік  

2026 

Плановий 

рік +1  

2027 

Плановий 

рік +2  

2028 

строки, 

визначені 
законодавств

ом 

строки, 

визначені 
законодавств

ом 

строки, 

визначені 
законодавств

ом 

2. Здійснення заходів щодо 

складання фінансової 

звітності відповідно до 

МСФЗ 

- - надання 

органу 

управління 
аудиторськог

о звіту 

фінансової 

звітності, 

складеної 

відповідно до 

вимог МСФЗ 

надання 

органу 

управління 
аудиторськог

о звіту 

фінансової 

звітності, 

складеної 

відповідно до 

вимог МСФЗ 

надання 

органу 

управління 
аудиторськог

о звіту 

фінансової 

звітності, 

складеної 

відповідно до 

вимог МСФЗ 

3. Середня кількість 

працівників (штатних, 

зовнішніх сумісників та 

працівників, які 

працюють за цивільно-

правовими договорами), 

од. 

50 31 20 15 15 

 

Корпоративне управління 

Підприємство повинно дотримуватися вимог законодавства України, що 

регулює діяльність Підприємства, включаючи Політику державної власності, а також 

виконувати рішення уповноваженого органу управління / загальних зборів акціонерів 

(учасників) Підприємства з урахуванням обов’язків членів органів управління 

Підприємства діяти виключно в інтересах Підприємства, добросовісно і розумно, у 

межах повноважень, наданих статутом Підприємства, і у спосіб, який, на їхнє 

добросовісне переконання, сприятиме досягненню мети діяльності Підприємства. 

Цілі щодо корпоративного управління: 

1. Забезпечення створення комплексної, адекватної та ефективної системи 

внутрішнього контролю Підприємства, яка включає функції комплаєнсу управління 

ризиками; 

2. Впровадження політики управління ризиками, зокрема фіскальними, та 

системи внутрішнього контролю; 

3. Звітування щодо роботи політики управління ризиками, зокрема 

фіскальними, та системи внутрішнього контролю разом із поданням фінансової 

звітності за рік; 

4. Складання та подання разом із фінансовою звітністю звіту про 

управління згідно Політики державної власності. 

Пріоритети досягнення цілей 

Встановлено обов’язковість досягнення листа очікувань власника, зокрема, 

визначених ним цілей та показників ефективності, в повному обсязі. 
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Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

Дочірні підприємства не створені. 

 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

Наглядова рада не утворена. 

 

В.о. директора __________ Богдан ПАВЛЮК 
      (посада) (підпис) Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ    

 


