
ПАМ’ЯТКА 

про етичну поведінку  

в Державному агентстві з управління резервами України (ДАУР) 

 

Ця пам’ятка є стислий звід моральних та професійних стандартів.  

Вона слугує орієнтиром для дотримання доброчесності, поваги та 

взаєморозуміння в колективі. 

 Використовуйте цей універсальний зразок, адаптувавши його до 

специфіки вашої організації. 

 

СТАНДАРТИ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ 

 

1. Загальні принципи 

Доброчесність: дійте чесно, відкрито та в інтересах вашої організації. 

Повага: ставтеся до колег, клієнтів та партнерів з повагою, незалежно від 

їхньої посади чи статусу. 

Професіоналізм: постійно вдосконалюйте свої знання та якісно виконуйте 

роботу. 

 

2. Взаємовідносини в колективі 

Будьте ввічливими, толерантними та готовими до співпраці. 

Уникайте пліток, дискримінації за будь-якою ознакою та проявів мобінгу 

(цькування). 

Вирішуйте конфліктні ситуації конструктивно, шляхом діалогу, а не 

агресії. 

 

3. Конфлікт інтересів та корупція 

Не використовуйте службове становище у власних інтересах або в інтересах 

третіх осіб. 

Уникайте ситуацій, що можуть призвести до реального чи потенційного 

конфлікту інтересів. 

Повідомляйте керівництво про будь-які прояви корупції чи тиску. 

 

4. Конфіденційність та інформація 

Захищайте персональні дані та комерційну/службову таємницю. 

Використовуйте робочі ресурси виключно за призначенням, не 

витрачаючи їх на особисті потреби. 
 


